
АДМИНИСТРАЦИЯ ИЧАЛКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26 января 2017 года








       № 4-п
Об утверждении квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области 

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, статьёй 42,частью 2 статьи 43 Устава Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области , принятого решением сельского Совета Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области от 25 мая 2016 года №126 «О принятии Устава Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 23 июня 2016 года,Государственный регистрационный № ru 525333082016001), администрация Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области (приложение).
2.Обнародовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области и разместить на официальном сайте Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:http://itchalki.pvzrayon.ru. 
3.Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации







    Н.А.Голубева
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Ичалковского сельсовета

 Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 26 января 2017 года №4-п

Квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ичалковского сельсовета
 Перевозского муниципального района Нижегородской области
1.Общие положения

1.1.Настоящие квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее – квалификационные требования) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом от 28 октября 2016 года №142-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области». 
1.2.Квалификационные требования устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

1.3.Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

2.Квалификационные требования к уровню профессионального образования

2.1.Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего профессионального образования (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция).

2.2.Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования (предпочтительно по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент (по отраслям)». 
3.Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1)главные должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2)ведущие должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3)старшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;
4) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

_____________________________

Специалист 2 категории 
администрации Ичалковского сельсовета




З.Н.Ермошина
«___»__________2017 год
